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WPROWADZAMY ZBIOR ZASAD PRZYWOLANYCH W NINIEJSZYM KODEKSIE
POSTEPOWANIA, Z GORY DZIEKUJEMY ZA ICH PRZESTRZEGANIE,

A W REZULTACIE ZA BUDOWANIE DOBREJ REPUTACJI I KSZTALTOWANIE
NOWEJ PRZYSZ+OSCI NASZEJ FIRMY.
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DRODZY PRACOWNICY!

/’, eko industrie.

Sati Group Assembling Unit

DEAR FELLOW EMPLOYEES!

W historii firmy, kféra rozpoczeta sie w 1997 roku,
wykonalismy wiele krokow milowych, ktore na zawsze
zmieniaty jg oblicze. Pierwszym byt wybor tfechnologii
produktowe), nastepnym branzy i segmentu
rynkowego, kolejnym rozwiniecie unikalnej wortosci
dodane). To doprowadzito nas do punktu, w Ktorym
zyskalismy zainteresowanie duzych europejskich
Klientow. Pozyskanie ich blokowat jednak maty rozmiar
naszej firmy. W rezultacie tfego narodzita sie potrzeba
potgczenia z duzym podmiotern miedzynarodowym.

Potgczenie 7z duzym podmiotern i chec pozyskania
Tych klientow, wymusity wewnetrzng reorganizodie,
usprawnienie wielu procesow, wprowadzenie zasad

I parametrow pomiarowych. Dzisig) jesteSmy czesciq
Satfi Group, legitymujemy sie waznym certyfikatem
systemu zarzgdzania, rozwijamy sie w ooszarze
produkcyjnym oraz Lean Manufacturing, precyzyjnie
okreslilismy cele firmowe na kolejne lata, stale
moniforujemy wprowadzenie parametry i osiggomy
dobre wyniki.

Od zyskania zainteresowania, musimy przejsc do
zyskania zaufania. Kolejnym krokiem milowym nasze]
firmy staje sie wiec wprowadzenie kodeksu efyki

w biznesie tzw. compliance, promujgcego postawe
nacechowong UCzZCwosciq, etykq | poszanowaniem
prawa. Przestrzeganie przytoczonych w nim zasad
POMOzZe NaM Zapracowac Na dobrg reputadie.
Dobre imie Eko Industrie | frwaty sukces zalezg od
kazde] pracujgee) tu osoby, Kfora ponosi 0sobistg
odpowiedzialnosc za postepowanie w biznesie.

Wprowadzamy zbior zasad przywotanych w niniejszym
kodeksie postepowania, z gory dziekujemy za ich
przestrzeganie, a w rezultacie za budowanie dobre)
reputadi i ksztatfowanie nowej przysziosci Nasze)
firmy.

Z powazaniem / Kind regards

Krzysztof Krawczyk

Prezes Zarzqdu / Chairman of the Board

In the history of the company, which began in 1997,
we have completed many milestones that changed
its face forever. The first was the choice of product
fechnology, then the industry market, the next was to
develop unique added value. This brought us to the
point where we gained the inferest of large European
customers. Winning new orders was blocked by the
small size of our company. As a result of this, a need
arose fo connect with a large infernational entity.

The connection with a large entity and the desire

O acquire these customers forced infernal
reorganization, streamlining of many processes,
infroducing measurement principles and parameters.
Today we are part of the Sati Group, we hold an
important management system certificate, we
develop in the production and Lean Manufacturing
areas, we have precisely defined company goals

for the coming years, we constantly monitor the
infroduction of parameters and achieve good results.

From gaining inferest, we must move on to gaining
frust. The next milestone in our company is the
infroduction of the compliance, promoting an
affitude characterized by honesty, ethics and respect
for the law. Following the principles outlined in it will
help us earn a good reputation. Eko Industrie’s good
name and lasting success depend on each person
working here who is personally responsible for the
conduct of the business.

We implement a set of principles referred to in

this Code of Conduct, thank you in advance for
adhering to themn and, as a result, for building a
good reputation and shaping the new fufure of our
company.

Mw7(
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1 WPROWADZENIE
DO KODEKSU ETYCZNEGO

1 INTRODUCTION
TO THE COMPLIANCE

1.1
CEL WPROWADZENIA KODEKSU ETYCZNEGO

Niniejszy kodeks etyczny wprowadzamy, aby
pomagac kazdemu procownikowi Naszej orgonizacii
w ksztattowaniu odpowiedniej kultury pracy,
wykraczajgcej daleko poza obowigzujgce

przepisy prawa i panujgee zwyczaje. Chcemy, aby
fundamentem sukcesu byto postepowanie, dobrze
wptywaojqce na je reputadie. Rzeczona postowa winna
byC prezentowana nie tylko pomiedzy pracownikami,
ale rowniez w kontakcie z klientem. Ninigjszy kodeks
nie wyczerpuje catkowicie zagadnienio, lecz jest
wskozowkq wyznaczajgeg kierunek ksztattowania
odpowiednie] postawy. Niemozliwym jest zawarcie
wszelkich sytuacii, z ktorymi mozna sie zetknac.

Jezeli zetkniesz sie z takowymi, zochowaj rozwage

I skontaktyj sie z przetozonym, ktory udzieli
wiasciwych wskazowek.

1.2
CZAS TRWANIA KODEKSU ETYCZNEGO

Niniejszy kodeks etyczny wprowadza sie na czas
nieokreslony, ze skutkiem natychmiastowym, czego
poftwierdzeniem jest podpis ztozony na STosownym
dokumencie podczas odbioru tego egzemplarza.
Kazda 0soba po jego odebraniu zobowigzona
zostanie do zopoznania sie z nim i natychmiastowego
wcielenia w zycie.

13
MOZLIWOSC UCHYLENIA ZAPISOW KODEKSU
ETYCZNEGO

Caty zapis lub wybrane czesci kodeksu etycznego
mogq by¢ uchylone jedynie na wniosek zarzqdu
firmy, ktéry nabierze mocy po 30 dniach od czasu
opublikowania decyzji.

11
THE AIM OF IMPLEMENTING THE COMPLIANCE

The present compliance is implemented for the purpose
of helping every employee in our organization To form
an appropriate labor culture going far beyond the
applicable laws and practices. We want a conduct the
positively affects its reputation 1o be the foundation

of success. Said affitude shall be demonstrated not
only between employees but also in contacts with
customers. This complaince does not fully exhaust

the issue but it is a guideline indicating the direction

of developing the proper affitude. It is impossible To
account for all sifuations one may encounter. If you
happen fo experience some of this type, act with
deliberation and contfact your superior who shall provide
yOou with appropriate insfructions.

12
THE TERM OF THE COMPLIANCE

The present complaince shall apply for an indefinite
term with immediate effect, which shall be confirmed
by the signature affixed on a relevant document while
receiving this copy. Upon receiving the copy, every
person shall be obliged fo read and understand it and
enter it with immediate force.

1.5

THE POSSIBILITY TO REPEAL THE PROVISIONS
OF THE COMPLIAMCE

The entire provision or the selected parts of the
complaince may be repealed exclusively upon the
management board’s request which shall become
effective 30 days upon the publication of the decision.
Affer such an infroduction I proceed to the following
part of the provision, which imposes obligations on all
employees.

Eko Industrie | Kodeks etyczny | Compliance | 06
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2. OBOWIAZKI WSZYSTKICH 2,
CZLONKOW ORGANIZACJI

OBLIGATIONS OF ALL MEMBERS OF
THE ORGANIZATION

Niezaleznie od zajmowanego stanowiska, kazdy ma Regardless of the fulfilled position, every person shall

be obliged to:

obowigzek:

- zopoznac sie z frescig ninigjszego kodeksu

i zZWrOCIC sie do przetozonego o wyjasnienie, jezeli
7nojdg sie w nim niezrozumicate kwestie.
przestrzegac stosowania w Catosci ninigjszego
kodeksu, aby codzienne postepowanie byto
nacechowane uczciwosciq i etykq

stac na strazy jego przestrzegonia przez
wszystkich pracownikow organizadji

zgtaszac przypadki famania.

OBOWIAZKI KIEROWNIKOW
kazdy kierownik zobowigzany jest dawac przyktad

stosowania sie do kodeksu etycznego

TworzyC w swoim otoczeniu warunki sprzyjajgce
do jego stosowania

przeciwdziatac ignorandi, jego tamaniu
i podemowac odpowiednie interwencie

zachecac podwitadnych do podobne] postawy

zowsze by¢ dostepnym i gotowym na
wystuchanie uwag podwiadnych

2.1

read and understand the content hereof and
request their superior for explanations in the case
of unclear issues herein.

observe this provision so that the everyday
conduct is honest and ethical

safeguard the compliance herewith by all
employees of the organization

nofify events of violating its norms

proaden their knowledge where this compliance
is reprinted.

OBLIGATIONS OF THE MANAGER

every manager shall be obliged to act as an
example with respect to observing the provisions
hereof

create conditions focilitating its application in
their environment

counteract ignorance, violation hereof and take
relevant action

encourage subordinates fowards a similar
aftfitude

e always available and ready to listen o the

2.2 remarks of subordinates.
OBOWIAZKI ZARZADU

wszyscy cztonkowie zarzgdu powinni dowac 2.2
nieskazitelny przykiad swojq postawa OBLIGATIONS OF THE MANAGEMENT BOARD

powinni pierwsi propagowac przestrzeganie
kodeksu i sprzyjac wszelkim inicjatyworn z nim
Zwigzanym

powinni nalezycie reagowac na ewentualne
ignorancie, tamanie zapisow | podejmowac
odpowiednie dziatania

powinni zadbac, aby zapisy norm etycznych byty
zawsze aktualne.

all officers, members of management board and
owners shall act as an ireproachable example
with their attitude

they shall be the first to advocate the observance
hereof and support any and all initiatives related
hereto

they shall duly respond o any events of
ignorance, violation of provisions, and foke
appropriate actions

they shall ensure that the provisions of ethical
norms are always up-to-date.
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3. POSTAWA

3. ATTITUDE

Niniejszym podajemy zbior postaw i zasad, ktore
organizacja uznata za pozqdane, kidre winny byc
reprezentowane przez wszystkich jej pracownikow.
Ponizej przytoczone regulujq cztery obszary: ochrona
pracownika, firmy, konsumenta oraz ochrona
Srodowiska,

3.1
OCHRONA INTERESOW PRACOWNIKA

Naszo organizacja doktaoda wszelkich staran, aby
kazda zatrudniona 0soba pracowata w przyjaznym
Srodowisku, odczuwata dume | satysfakcje z bycia jej
Czesciq. Zadaniemn kazdego pracownika,

a w szczegolnosci kadry kierowniczej i zarzqdu, jest
ochrona inferesow wszystkich jej cztonkow.

311

SZACUNEK I SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE
Jako powszechng w naszej organizadji przyjmuje sie
Kulture szacunku i dobrego fraktowania kazdego
pracownika. Za naruszenie tej zasady przyjmuje sie
wszelkie przejowy dyskryminadji odnoszgce sie do:
rasy, pici, wyznania, wieku, orientadi seksualnych,
poglgdow politycznych, niesprawnosci fizyczne,
stopnia edukac], stazu pracy. Jako niezgodne

7 zasadami uznaje sie zjawiska: molestowania,
Tyranizowania oraz wszelkie formy przemocy fizyczne)
I psychiczne). Nasza organizacja nakazuje stosowanie
Tych zasod nie Tylko zatrudnionym pracownikom,

ale rowniez: wszelkim partnerom, wykonawcom,
podwykonawcom, 0sobom w frakcie procesow
rekrutadji. Kazdy ubiegajacy sie o prace, kontrokt

lub zlecenie, bedzie wybrany jedynie na podstawie
kryteriow kompetendi, konkurencyjnosci oraz
osigganych wynikow.

This is a sef of affitudes and principles deemed
desirable by the organization, ones which shall be
represented by all its employees. The ones quoted
below regulate four areas: employee, company,
consumer and environmental protection.

31
EMPLOYEE INTERESTS PROTECTION

Our organization shall maoke all efforts 1o ensure that
every employee works in @ friendly environment, and
is proud of and safisfied with being a part of it. Every
employee and in particular management staff and
the management board shall be obliged to profect
interests of all its members.

511
RESPECT AND JUST TREATMENT

The culture of respect and good freatment of every
employee shall prevail in our organization. Any and
all manifestations of discrimination against race,
gender, confession, age, sexual orientation, political
views, physical disability, education, length of work
shall be deemed violation of this principle. The
occurrence of harassment, fyranny and any and all
forms of physical and mental abuse shall be deemed
incompliont with the adopted principles.

Our organization requires that these principles
should be applied not only by employees but also
by any and all partners, contractors, subcontractors,
candidates during the recruitment processes. Every
person applying for work, a contract or commission
shall be selected exclusively on the grounds of
competence, competitiveness and performance
criteria.

Eko Industrie | Kodeks etyczny | Compliance | 08
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3. ATTITUDE

312
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Kazde stanowisko procy oraz zlecane zaodanie stuzbo-
we musi byC oparte na poszanowaniu wszystkich za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy. Celem organizadii
jest stworzenie miejsca pracy, ktore bedzie chronito
przed wypadkami, uszczerbkiem na zdrowiu badz
ufratq zycia kazdego pracownika niezaleznie

od zgmowanego stanowiska.

313

DOBRA ATMOSFERA

WSZySCy pracownicy organizadji zobowigzani sq do
fakiego postepowania, wspotoracy | Nawigzywania
relacji, aby nie doprowadzac do powstawania takich
zjawisk jak stres, dyskomfort lub zazenowanie.

514,
POPIERANIE INICJATYWY

Nasza organizadja popiera kreatywnosc i przedsie-
piorczosc. Szczegolinym zadaniem Kierownictwa
i zarzqdu jest zbieranie, reagowanie, wcielanie w zycie
I nagradzanie fakich dziatan.
niezaleznie od jakosci pomystu, kazdy zgtaszajacy
go musi by¢ traktowany z godnosciq i szacun-
kiem
kierownicy | cztonkowie zarzgdu zobowigzani sq
do tworzenia srodowiska, w ktorym kazdy bez
obaw bedzie mogt zgtaszac pomysty I watpliwo-
Sci, nie narazgjgc sie na jakiekolwiek represje.

"

JAKO POWSZECHNA W NASZEJ
ORGANIZACJI PRZYIMUJE SIE KULTURE
SZACUNKU I DOBREGO TRAKTOWANIA
KAZDEGO PRACOWNIKA.

31.2.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

Every position and entfrusted fask shall be based
on respecting all principles of occupational health
and safety. The organization’s objective shall be To
create a workplace that will protect from accidents,
health impairment or loss of life of every employee
regardless of the fulfilled position.

3.1.3.
GOOD ATMOSPHERE

All employees of the organization shall be obliged
TO act, cooperate and establish relations in such @
way that such phenomena as stress, discomfort or
embarrassment do not occur. No actions violating
this rule shall be folerated.

214,
SUPPORTING INITIATIVES

Our organization shall support creativity and
enfrepreneurship. A special fask of manogement
staff and the management board shall be o collect,
respond 1o, infroduce, and reward such acfions.

- regardless of the quality of the idea, every person
submitting it shall be treated with dignity and
respect
managers and members of the management
poard shall be obliged to create an environment
in which every person can notify their ideas and
doubts without exposing themselves to any
repressions.

Eko Industrie | Kodeks etyczny | Compliance | 09
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3. POSTAWA

3. ATTITUDE

3.2
OCHRONA INTERESOW FIRMY

Kazdy cztonek organizadji powinien z wielkq froskq
dbac o ochrong jej inferesow, zarowno w kontaktach
wewnetrznych, jok i zewnetrznych. Pozgdonym jest
stosowanie sie do fej reguty, nawet po ustaniu
stosunku pracy.

521
TAJEMNICA SLUZBOWA

Kazdy cztonek organizadji zobowigzany jest do
ochrony jej danych, rowniez po ustaniu stosunku o
prace. Niedopuszczalne jest przekazywania danych
na ,zewngtrz’. Szczegoing uwage nalezy poswiecic
zachowaniu po godzinach pracy. Wyciekajace
informacje mogq zaszkodzi¢ reputadji oraz kondycji
finansowej, a czesto sq nieumysinie przekazywane.
Do najwaznigjszych danych, ktore nalezy ofoczyc
szczegolng froskg, zoliczamy: cenniki, bazy danych

o Klientach, warunkach handlowych, plany
marketingowe, business plany, plany rozwoju, dane
padawcze, dane dotyczgce nowych produktow. Jezeli
dojdzie do sytuadji, w ktorej ujawnienie danych jest
uzasadnione, nolezy zwrdcic sie © autoryzacje Tokiego
dziatania do swojego przetozonego.

322,
OCHRONA MAJATKU

Kazdy pracownik, ktoremu organizacja powierza
mienie, zobowigzany jest do uzywania go zgodnie
7 przeznaczenierm oraz zabezpieczenia przed
uszkodzeniem i kradziezq. Pamietaj, ze uzywanie
mienia firmy do celow prywatnych moze byc
rownoznacznie z kradziezq i karane jako fakie
naruszenie. Od pracownikow naszej organizac
oczekuje sie, ze w godzinach pracy bedq zajmowali
sie wytqcznie dzictaniami zgodnymi z zokresem
obowigzkow oraz umowy O prace. Prywatne
korespondendje, rozmowy telefoniczne ze stuzbowych
aparatow lub korzystanie z pojazdow stuzbowych
w celach prywatnych jest naruszeniem fego zapisu.
Wykorzystanie okreslonych narzedzi pracy do
celow stuzbowych jest mozliwe po uzyskaniu zgody
przetozonego.

3.2
COMPANY INTERESTS PROTECTION

Every member of the organization shall make a
special considerafion of profecting its interests
poth in infemnal and external contacts. It is desiroble
to comply with this rule even after termination of
employment.

3.2.1.
BUSINESS SECRET

Every member of the organization shall be obliged
o protect its data, including upon termination of
employment. It shall not be permissible To forward
the data “outside’. A particular aftfention shall be
paid To the conduct affer working hours. Information
leakage may be detrimental to the reputation and
financial position of the company, and they are
frequently forwarded uninftentionally. The most
significant data which shall be particularly atfended
include: pricelists, customer databases, business
ferms and conditions, marketing plans, business
plans, development plons, research dato, new
product data. Where data disclosure is justified, you
shall request your superior for authorization.

3.2.2.
ASSETS PROTECTION

Every employee enfrusted with assets by the
organization shall be obliged to use them in
accordance with their infended use and secure
them against domage and theft. Remember that
using the corporate assets for privafe purposes
may be equivalent to theft and punished as such

a violation. The employees of our organization

are expected to perform exclusively such actions
during working hours that are compliant with their
scope of duties and employment contfract. Private
correspondence, telephone conversations from
corporate phones or using company vehicles for
privafe purposes shall be deemed a violation of this
provision. Employing specific tools of the trade for
corporate purposes shall be possible upon obtaining
consent from the superior.

Eko Industrie | Kodeks etyczny | Compliance | 10



3. POSTAWA
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3. ATTITUDE

3.2.2.
KONFLIKTY INTERESOW

Kazdego pracownika organizadji obowigzuje catkowi-
Ty zokaz konkurendji w stosunku do nigj. Jako ztamo-
nie reguty bedzie frakfowane:

prowadzenie Czynnosci zarobkowych bqdz
konsultingowych dla firm, cztonkdw rodzin pra-
cujgcych dla takich firm, kfdre sg bezposrednimi
konkurentami

prowadzenie wiasne) dziatalnoscl gospodarcze),
ktorej skutkiem bedzie konkurowanie z naszg
organizaciy

przekozywanie klientow do firm konkurencyjnych.

324.
RZETELNOSC SPRAWOZDAN

Przypomina sie, ze wiedza i informacje zdobyte w
frakcie wykonywaonia obowiqzkow stuzbowych nalezg
do organizadji i powinny byC jej przekazane z najwiek-
szq rzetelnosciq i starannoscig. Organizacja nie jest
zainteresowana pozyskiwaniem informadji poufnych,
zdobytych w sposob nielegalny bqdz z noruszeniem
kodeksu etyki naszej Iub konkurencyjnej organizadii.
Rzetelne prowadzenie sprawozdon moze wptyngc na
Jel wyniki i reputadie. W przypadku watpliwosci sugeru-
jemy kontakt z przetozonym.

5.2.5.
KOMUNIKACJA ELEKTRONICZNA

Wszelkie urzqdzenia elekfroniczne, ktore stuzg do wy-
fwarzania, przesytania lub magazynowania zasobow
elektronicznych, powinny byc wykorzystywane wy-
fqcznie do celow stuzbowych, zgodnych z zakresemn
obowigzkow i ninigjszym kodeksemn etycznym. Niedo-
puszczalne jest wytwarzanie, przesytanie lub magazy-
nowanie zasobow nie posiadajgcych waznych licendji
bqdz certyfikatow chronigcych prawa auforskie, ma-
feriatow o charakterze pornograficznym, seksualnym,
promujgeym rasizm, przemaoc, ignorancie lub uznawa-
nych jako obrazliwe. Informujemy, ze wszelkie zasoby
elekironiczne, zapisane, przetwarzane QA7 wysytane
za posrednictwemn urzqgdzen stuzbowych mogg byc
dowolnie monitorowane przez organizacie.

3.2.3.
CONFLICTS OF INTERESTS

Every employee of the organization shall be bound
by the absolute competition prohibition. The following
shall be deemed a violation of this rule:
pursuing commercial or consulting acfivities for
companies, family members working for such
companies that are direct competitors
pursuing one’s own business activity the effect of
which is competing with our organization
referring customers fo competitive companies.

524,
REPORTS ACCURACY

It is hereby reminded that the knowledge and
information acquired during the performance of
professional dufies belong o the organization and
shall be forwarded therefo with due diligence. The
organization is not interested in obtaining confidential
information gained illegally or in violation of the
compliance of our or a competitive organization.
Preparing accurate reports may affect the
organization’s performance and reputation. In the
case of doubts we suggest confacting your superior.

3.2.5.
ELECTRONIC COMMUNICATION

Any and all electronic devices serving for generating,
sending or storing electronic resources shall be used
exclusively for corporafe purposes in compliance
with the scope of dufies and this compliance. Tt
shall not be permissible To generate, send or store
the resources without valid licenses or certificates
protecting copyrights, pornographic, sexual, racist
materials, ones promoting violence or ignorance, or
considered offensive. We hereby inform that any and
all electronic resources recorded, processed or sent
via corporate applionces may be monitored by the
organization at its discretion.
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3. POSTAWA

3. ATTITUDE

3.2.6.
NIEDOZWOLONE SUBSTANCJE

Celem organizacii jest zapewnienie pracy w warunkach
bezpiecznych i wolnych od alkoholu, narkotykow

i iInnych substancji odurzajgeych. Podczas petnienia
CzynnOSCi stuzbowych oraz na ferenie catego obiektu,
jednostek terenowych oraz w pojozdach stuzbowych
zabronione sg produkdja, posiadanie i sprzedoz
wszystkich wyze] wymienionych.

3.3
OCHRONA INTERESOW KONSUMENTA

Nasza organizacjo popiera zasady zdrowe)

I uczciwej konkurencji oraz swobodnego handlu.

Jako niedopuszczalne froktuje sie wszystkie dziotonia,
ktore je famiq.

531
PREZENTY

Jako obowigzujgca wprowadza sie zasade zakazu
przekazywania jokichkolwiek prezentow, ktorych
celem jest wywarcie wotywu maojgcego pomoc w
wygraniu przetargow, akdji ofertowych lbgdz wybrania
naszej organizac joko dostawcy. Zasada dotyczy
rowniez przyjmowania jakichkolwiek prezentow, ktore
mMajq zapewniC specjalne froktfowanie przez naszg
orgonizacie. Za zgodg przetozonego oraz wpisania
do specjalnego rejestru wydatkow, dopuszcza sie
wreczanie upominkow o niewielkie) wartosci pieniezne.
Organizacja liczy na rozsgdek podczas przyjmowania
podobnych prezentow.

3.3.2.
KORUPCJA

Wszelkie dziatania maojgce na celu korumpowanie
0sOb odpowiedzialnych za decyzje zakupowe
produktow i ustug oferowanych przez Naszq
organizacie, urzednikow, politykow, lub kandydatow na
urzedowe stfanowiska, uznawane sq jako niezgodne

z ninigjszym kodeksem. Zabronione jest zarowno
przekazywanie, jok i obietnice o wszelkich nagrodach

i korzysciach, ktore zostang zrealizowane w przypadku
zdobycia przychylnosci dia naszej organizad.

3.2.6.
PROHIBITED SUBSTANCES

The aim of the organization shall be to ensure work

in safe conditions free from alcohol, narcotic drugs
and ofher infoxicants. Producing, possessing and
selling any of the above shall be prohibited during the
performance of corporate actions and in the entire
facility, field units and corporate vehicles.

3.5
CONSUMER INTERESTS PROTECTION

Our organization supports the principles of healthy
and fair competition and free trade. All actions
violating them are not permissiole.

551
GIFTS

The principle prohibiting the fransfer of any gifts
aimed at exerting impact that is supposed to help our
organization win a contract in a tendering procedure,
special offers or be selected as a supplier shall apply.
This principle shall also refer to accepting any gifts
that are supposed o ensure special freatment by

our organization. Upon the consent of the superior
and entry in a special register of expenses, it shall be
permissible to give low value gifts. The organization
relies on common sense when accepting similar giffs.

3.3.2.
BRIBERY

Any and all actions aimed at bribing persons
responsible for tThe decisions related o purchasing
products and services offered by our organization,
officials, polificians or candidates for official positions
shall be deemed incompliant with the present
compliance. It shall be prohibited to both fransfer
and promise any rewards and benefits that will be
given if favor for our organization is gained.
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3. POSTAWA
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3. ATTITUDE

3.3.3.
TWORZENIE MONOPOLI

W mysl niniejszego kodeksu, absolutnie zakazane

sg kontakty z konkurencjq, majgce na celu podziat
rynku, regulacje cen lub innych warunkow handlowych.
Nie wolno proponowac, zawierac porozumien

Czy uczestniczyC w dziotaniach, majacych na celu
doprowadzenie do takich syfuadji. W przypadku
ofrzymania takich propozydji, nalezy stanowczo
zerwac ten kontakt i powiadomic o nim przetozonego.

34
OCHRONA SRODOWISKA

Srodowisko nafuralne jest wspolnym dobrem,

o ktore dba rowniez nasza organizacja. Obowigzujace
nas zasady przewidujg przestrzeganie wszystkich
przepisow, kiore requlujg ten obszar oraz
przeciwdziatanie negatywnym skutkom, kidre moze
przyniesc prowadzona przez nas dziatalnosc.

3.3.3.
CREATING MONOPOLIES

In accordance with this compliance, contacts with
competitors aimed at market partitioning, regulating
prices or other terms of frade shall be strictly
prohibited. It shall not be permissible to offer and
conclude agreements or parficipate in actions aimed
at leading To such situations. Should such offers be
received, such a confact shall be broken and the
superior shall be notified thereof.

34
ENVIRONMENTAL PROTECTION

The natural environment is a common good, of
which also our organization cares. The principles with
which we comply provide for observing all provisions
requlating this area and counterocting adverse
effects that may be brought by the activities pursued
by our organization.

Eko Industrie | Kodeks etyczny | Compliance | 13



"

4. REALIZACJA
KODEKSU ETYCZNEGO

4. IMPLEMENTATION OF THE
COMPLIANCE

Mamy nadzigle, ze zapis firmowych norm
pOSstepowania jest zrozumiaty | spotka sie

7 okceptada przez wszystkich pracownikow naszej
organizadji. Niniejszym ogtaszamy, ze jest jedynym
obowigzujgcym zbiorem zasad.

41

KOMU ZGtASZAC NARUSZENIA

W przypadku jakichkolwiek pytan luo watpliwosci
prosimy o skontaktowanie sie z bezposrednim
przetozonym baqdz Prezesem Zarzqdu.

4.2
ZACHOWANIE ANONIMOWOSCI
I NIETYKALNOSCI ZGLASZAJACEGO

Organizacja gwarantuje anonimowosc | nietykalnosc
kazdej osobie, ktora przekaze informacie

O uchybieniach w ich przestrzeganiu. Zgioszenia nie
pedg monitorowane, Mozna je przesytac osobiscie
Oraz anonimowo, 4 PowotonNa do Tfego celu
jednostka bedzie zobligowana do jego sprawdzenia.
Nasza organizadja bardzo powaznie podchodzi

do zapewnienia bezpieczenstwa osobom, ktore
zdecydujg sie przekazac informadcie o wszystkich
nieprawidtowosciach. Gwaranfujemy, ze zgtoszenie
w zaden sposob nie odbije sie negatywnie na takiej
osobie.

4.3

SANKCJE ZA NARUSZENIA KODEKSU
Koniecznosc przestrzegania kodeksu etycznego
Trakfuiemy bardzo powaznie i w stosunku do
0s0b, ktore dopuszczg sie naruszen, niezwiocznie

podejmowane bedq sankdje dyscypliname, niezaleznie

od pozydji, jakg zamujg w Naszej organizadji.

W zoleznosci od fego, kidry z zopisdw zostanie
ztamany, osoba faka moze podlegac karze nagany,
wigcznie zZ rozwigzaniem umowy O prace. Wszystkie
sankcje bedq zgodne z kodekserm pracy.

Hopefully, this record of corporate standards of
conduct is comprehensible and will be approved
by all employees in our organization. We hereby
announce that it shall be the only applicable set of
principles.

41
NOTICING VIOLATIONS

Should you have any questions or doubts, please
contact your superior or a selected employee from
the human resources department.

4.2
ANONYMITY AND INVIOLABILITY OF THE
NOTIFYING PERSON

The organization ensures anonymity and inviolaility
o every person who communicates the informartion
about infringements in observing the principles. The
noftifications shall not be monitored. The notifications
may be sent personally or anonymously and the unit
appointed for this purpose shall be obliged o verify
the nofification. Our organization freafs ensuring
safety 1o the persons who decide to cormmunicate
the information about all such irregularities seriously.
We can assure you that such a nofification will not
have an adverse impaoct on such a person.

4.5
SANCTIONS FOR VIOLATING THE
COMPLIANCE

The opligation fo observe this compliance is freated
very seriously in our organization and disciplinary
sanctions shall be imposed on the persons who
commit violations immediately regardless.
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NINIEJSZYM OGLASZAMY, ZE
KODEKS ETYCZNY JEST JEDYNYM
OBOWIAZUJACYM ZBIOREM ZASAD.

WE HEREBY ANNOUNCE THAT IT SHALL
BE THE ONLY APPLICABLE SET OF
PRINCIPLES.

DZIEKUJEMY

THANK YOU

/’/ eko industrie.

Sati Group Assembling Unit

Z GORY DZIEKUJEMY ZA PRZESTRZEGANIE
ZASAD PRZYWOLANYCH W NINIEJSZYM
KODEKSIE POSTEPOWANIA,

A W REZULTACIE ZA BUDOWANIE DOBREJ
REPUTACJI FIRMY I KSZTAtTOWANIE JEJ
NOWEJ PRZYSZ+OSCI.

THANK YOU IN ADVANCE FOR
FOLLOWING THE PRINCIPLES SET OUT
IN THIS CODE OF CONDUCT,

AND CONSEQUENTLY FOR BUILDING
THE COMPANY’S GOOD REPUTATION
AND SHAPING ITS NEW FUTURE.
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ETYCZNY
COMPLIANCE

Kontakt / Contact

EKO INDUSTRIE Sp. z o.0.
Sati Group Assembling Unit
76-200 Stupsk

ul. Przemystowa 348

mail: info@eko-industrie.com
fel. / mob. +48 598 481 710

www.eko-industrie.com
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